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Stellenausschreibung Textbaustein Diversitat

Der folgende Abschnitt wurde von der AG Diversitat fiir Stellenausschreibungen des
Landesjugendrings M-V erarbeitet. Der Text steht Verbanden zur Verfiigung, um iibernommen und
eigenstindig angepasst werden (besonders gelbmarkierte Passagen) um die Diversitdt von
Bewerbungen zu férdern.

Stand Marz 2025

Hinweise zur Bewerbung:

Wir arbeiten gerne in einem vielfaltigen Team und freuen uns insbesondere Uber Bewerbungen
von Menschen jeden Geschlechts, jeder sexuellen Orientierung, von Menschen mit (familiarer)
Migrationsgeschichte, von BIPoC* sowie von Menschen mit Behinderung und soziobkonomisch
benachteiligten Menschen.

Im Sinne der Selbstbezeichnung bzw. Selbstpositionierung laden wir Dich (auf freiwilliger Basis)
dazu ein, entsprechende Angaben in Deiner Bewerbung zu machen.

Leider ist unsere Geschaftsstelle jedoch nicht barrierefrei, im Zweifelsfall bitten wir um
Ruckfrage.

Wir stehen als Verein fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen ein. Deshalb fordern wir fur
die Einstellung die Vorlage eines aktuellen FUhrungszeugnisses sowie die Verpflichtung zur
Einhaltung und Umsetzung des gemeinsamen Schutzkonzeptes des Landesjugendrings M-V.

Auch wenn Du nicht alle Voraussetzungen erflllst, méchten wir Dich zu einer Bewerbung
ermutigen. Gern geben wir Dir Raum, tatigkeitsbezogene Fahigkeiten im Rahmen der
Beschaftigung zu erlernen.

Deine Bewerbung:

Bitte sende Deine Bewerbung unter detaillierter Angabe der Erfahrungen, Qualifikationen und
Kenntnisse moglichst in digitaler Form bis zum XX an XX. Aufgrund der Chancen-gleichheit
bitten wir darum, auf ein Bewerbungsfoto zu verzichten.


https://www.ljrmv.de/media/files/files/2022_LJR_Schutzkonzept_Mitarbeitende%20und%20Vorstand.pdf

